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w PODER LEGISLATIVO

SE RECIBE DOCUMENTAGION ANEXA A\
RESERVA DE VERIFICAR SU CONTENIBE

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez Ui GbAe o UN G |
Auditor Superior del Estado de Jalisco |
PRESENTE: OFICIALIA DE PARTLS

ASUNTO: SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA

Por medio del presente envio un cordial saludo y en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 3, fracciones Ill y IV y 32, fraccion 1 de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, por este conducto se hace
llegar la documentacién del Segundo Avance de Gestion Financiera, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025 del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Asimismo, anexo DVD con la informacién correspondiente al Segundo Avance de
Gestion Financiera.

Quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier comentario al respecto.

Instituto Municipal de
La Mujer Tlajomulguense

Abogada Ana fMayela Rodriguez Soria
Directora iGeneral del Instituto
Municipal de la Mujer Tlajomulquense

ral
M. ( JUAREZ NTE.46, CENTRO * C.P. 45640+ TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. - TEL: 33 3283 4400 )

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense
(IMMT)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense (IMMT)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

EVALUACION DE PROGRAMAS

Administracion 2024-2027
Segundo Informe Semestral de Avances de la Gestion Financiera
Enero - diciembre 2025

Objetivo Institucional

Promover politicas publicas para erradicar la violencia y la discriminacion hacia las
mujeres, fomentar la equidad de género y garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Objetivos Especificos

1. Diseflar e implementar programas de igualdad de género.
2. Brindar asesoria juridica y psicolégica.

3. Fomentar la participacion de mujeres.

4. Sensibilizar sobre equidad de género.

5. Coordinar acciones institucionales.

Para el Instituto el contar con un Indicador de Gestién puntualiza las necesidades e
intereses a desarrollar, siendo una herramienta de medicién para el cumplimiento de
objetivos internos, asi como la introduccién al proceso general de planeacion,
permitiendo de manera mas sencilla y eficaz alcanzar metas y objetivos planteados.

En cumplimiento con los objetivos enmarcados en el Reglamento del Instituto de la

Mujer, en su articulo 5, numeral |ll se menciona la promocion, proteccion y difusion de los
derechos, las obligaciones y los valores de las mujeres consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia, en los Tratados y Acuerdos Internacionales de los que forma
parte México, y en particular a las normas relativas a los Derechos Humanos y Libertades
fundamentales de las mujeres.




ACTIVIDADES
Brigada de Cuidados IMMT

En colaboracion con la Regién Sanitaria Xll , Centro Tlaguepaque, area Tlajomulco se
tiene como objetivo brindar atencién integral a mujeres, nifias y nifios del municipio de
Tlajomulco, mediante la realizacién de pruebas répidas de deteccion de diabetes, VIH,
sifilis, asi como presion arterial. Asimismo, se aplicaran vacunas para personas de todas
las edades, conforme a los esquemas de vacunacion.

De igual manera, cada viernes esta brigada visitara diversas localidades de municipio de
Tlajomulco, acercando a la poblacion servicios de orientacion juridica, atencion
psicoldgica y trabajo social, con la finalidad de fortalecer el acceso a la salud y una vida
libre de violencia.

Campafia 25N contra la Violencia Tlajo

Cada 25 del mes, esta campana tiene como objetivo recorrer las calles, paradas de
autobuses y establecimientos comerciales de las distintas localidades del municipio,
difundiendo informacion a la ciudadania para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y nifias.
Estas acciones se realizan en colaboraciéon con diversas areas del Gobierno de
Tlajomulco y la Red de Centro de Justicia para las Mujeres, fortaleciendo del trabajo
interinstitucional en favor a una libre de violencia.

Brigada Morada, IMMT

El objetivo del stand es promover y difundir los servicios de orientacion juridica y
atencién psicolégica que brinda la institucién en el marco de los distintos en eventos
organizados por el Gobierno Tlajomulco, con la finalidad de acercar estos apoyos a la
ciudadania y fortalecer el acceso a una vida libre sin violencia.

Talleres y charlas de sensibilizaciéon

Trabajamos para fomentar y fortalecer el empoderamiento de las mujeres, a traves de
un catalogo de temas orientados a la sensibilizacion de la perspectiva de genero,
prevencion de violencia, cultura de paz y derechos humanos dirigidos al sector
empresarial y estudiantil.

Modulos IMMT, “Siempre Cerca”
Actualmente se cuenta el Modulo IMMT, “Siempre Cerca” ubicado en la localidad

de Santa Cruz del Valle, mediante el cual se acercan a la ciudadania los servicios
de orientacién juridica, atencién psicolégica y trabajo social




LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

El presente informe enlista los resultados de politicas, programas y actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 01 primero de enero al 31 de diciembre de
2025.

Se establecieron proyectos con indicadores de atencién, que son los siguientes:
. Atencién de primer contacto, que contempla los componentes.

- Atencién psicolégica a mujeres, nifias y adolescentes.

- Asesoria juridica a mujeres

. Acciones para la paz y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
(Talleres y eventos)

Resumen de Actividades

Se realizaron actividades como asesorias juridicas, atencién psicologica, talleres de
sensibilizacién y capacitaciones. Se cumplieron metas programadas, con avances al
100%.

Resultados y Avances

- Asesorias juridicas y psicolégicas 1526.
- 54 talleres impartidos a 2,487 personas.
- Coordinacion interinstitucional con dependencias.

El IMMT logré implementar su plan de trabajo con resultados positivos en atencion y
sensibilizacion. Se identifican areas de mejora en cobertura y estructura institucional.

Actividades: Talleres y Charlas (Enero-Diciembre 2025)
Segun el reporte estadistico:

- Total de talleres/charlas impartidas: 54
- Personas beneficiadas: 2,487
- Sectores impactados: Funcionarios publicos, sector empresarial, escolar, universitario y
salud.
- Tematicas abordadas:
« Primer contacto para atencion a mujeres victimas
« Sensibilizacion en perspectiva de géenero
» Hostigamiento y acoso sexual laboral
« Cultura de paz y derechos humanos




- Brigada morada IMMT
Total de eventos: 144
Alcance de difusion: 4,502

- Camparfia 25N Contra la Violencia Tlajo
Total de actividades : 11
Alcance de difusion: 2,099

- Brigada de Cuidados IMMT
Total de actividades :3
Alcance de difusion: 249
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ANA MKY%.A RODRIGUEZ SORIA EDGAR VICENTE TRIGO

CANGIAMILLA
DIRECTORA GENERAIH

EFE ADMINISTRATIVO
i

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



